
 

Deine Aufgaben 

 Bezugspersonenarbeit von mehreren Mitarbeitenden mit Beeinträchtigung 

 Verantwortung für die Mitarbeiterdokumentationen 

 IBB-Beurteilungen durchführen 

 Vorstellungsgespräche für geschützte Arbeitsplätze führen 

 Schnupperwochen organisieren und begleiten 

 Mitwirkung bei der Organisation von Fördermassnahmen 

 Mitarbeit auf der Verkaufsfläche unseres Lebensmittelmarktes 

 

Dein Profil 

 Ausbildung als Arbeitsagogin/Arbeitsagoge oder vergleichbare Qualifikation 

 Erfahrung in der Anleitung und Förderung von Menschen mit Beeinträchtigung 

 Erfahrung im Detailhandel von Vorteil 

 Gute Kommunikationsfähigkeiten in Wort und Schrift 

 Sicherer Umgang mit den MS-Office Programmen, Abacus von Vorteil 

 Motivierte, selbständige Arbeitsweise und hohe Sozialkompetenzen 

 

Deine Perspektiven 

 Mitarbeit in einer lebhaften Institution mit flacher Hierarchie 

 Verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit 

 Engagiertes und wertschätzendes Team 

 Attraktive Anstellungsbedingungen 

 Förderung von Weiterbildung 

 Vergünstigungen in unseren Märkten und Gastronomiebetrieben 

 Verschiedene Freizeitangebote, Teamanlässe und Ausflüge 

 

Bei Fragen steht dir Nadia Helfenstein, Leiterin Personaladministration, Tel. 041 368 99 67  

gerne zur Verfügung. 

 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 

 

Die Wärchbrogg versteht sich als Schnittstelle auf dem Weg ins Arbeitsleben für Menschen mit Beein-

trächtigung. Wir bieten geschützte Arbeitsplätze und Angebote für die berufliche Integration in den 

Bereichen Werkstatt, Detailhandel und Gastronomie. Für unser Agogik-Team am Alpenquai 4 in Luzern, 

mit Schwerpunkt im Detailhandel, suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n 
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Arbeitsagogin / Arbeitsagogen 80 - 100 % 
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